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雇用契約(フルタイム)の場合

　【個人情報の取扱いについて】

企業情報シート

会社名 久門紙器工業株式会社
2023/2/7

https://www.kumon-
shiki.com/

代表者名 小川　真木子 従業員数 49 資本金 2700万円

住所 大阪府枚方市春日西町2丁目25番5号 電話番号 072-858-2881 ＨＰ

取締役工場長 連絡先

業種
紙・パルプ加工品　製

造業
事業内容
（具体的に）

段ボールシート、段ボールケース　製造販売
梱包資材販売
パッケージデザイン企画立案・制作

080-5637-4970担当者 坂本　愛健 役職

その他、企業や事業
内容等

に関する情報

久門紙器工業は、枚方に本社を置く段ボールシート、段ボールケース製造販売を主とする企業です。自社を含めて、「運送会社」・「包装資材商
社」・「産業用ロボット、AGVのSier」・「電気工事、ソフトウェア開発」の合計5社でクモングループとして、特定の商材にとらわれることなく、総合的
なサービスを提供しており、その中でも中核企業として年々売り上げ規模を拡大しています。
全国の段ボールメーカのうち約半数が大手系列企業、また同時に首都圏に段ボール企業の約半数が集中する中で、関西で数少ないオーナー企
業として地域密着型で多彩なサービスを提供し安定した経営基盤を築いています。
現在は、成長著しい東南アジア（ベトナム）にも進出し現地企業に段ボールパッケージの販売を行っており、さらに段ボールにとらわれず、様々な
商材の輸出入を行う事により、海外事業展開の拡大を行っています。
今後は日本国内・海外ともに積極的なM&Aにより、更なる事業拡大を進めていきます。

経営課題

1 収益改善

（具体的に）

原材料の度重なる値上げにより、徐々に低下する収益を改善するべく新規事業、及びM&Aを中心とし
た施策を行うにあたり、本社から送り込む管理人材と、後任となる管理人材の育成が急務である。
　また同時に働き方改革による賃金アップ・労働時間短縮によるコスト増も、各現場での社員の意識
改革を行う必要があり、それを指導する管理人材の育成が同じく急務である。

2 管理人材不足

3
働き方改革への対

応

経営課題解決のため
に必要なミッション

・本社における管理職候補の育成。
・即戦力の管理職人材の雇用。

経営課題解決に
向けた障壁

・本社における管理職候補の育成が望ましいが、時間が必要。即戦力人材は如何に早く自社への理解と周囲から認知されるようにするかが課題。

プロ人材
ニーズ

有 契約形態 雇用契約(フルタイム)

将来的に期待する
役割　(職種記載）

現在弊社では、製造部門、受発注・生産管理部門の２部門の統括管理。

想定される
役職

工場長 想定年収 600万円～650万円

必要とする
人材像

製造部門での生産性・安全性・保守メンテナンス、受発注生産管理部門における生産性向上への取り組み等、基本的な部分はもちろん従業員と
のコミュニケーションを通して信頼関係構築が出来る人物。また従業員の育成に関しても会社の考えを個々の従業員に落とし込み組織としての
力を向上させることも要求されます。さらには経営者からの要求に迅速に応え、会社の意思決定に係る部分で提案・分析などができ、会社の社
風に沿った発言・行動ができる人物。
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拠点担当者
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