
令和6年度 海外人材アプローチ支援事業

世界第2位の人口14億人を有し、若年層人口も大きい中国。深刻な人材不足に直面している日本

への中国人材の受け入れは増加傾向が続き、令和5年10月の中国人労働者数は、ベトナムに次ぐ第

2位の約40万人となっています。国別で最多の日本語学習者を抱える等日本語能力が高い中国人材

ですが、インバウンド需要の拡大に伴い、中国語を話せることのメリットも大きくなっています。

外国人材の採用をご検討の企業様は、是非この機会にご参加ください！

外国人材をお探しの府内企業様

中国人材

日 時： 2024年12月4日（水）14:00～17:10（予定）

開催方法： オンライン

募 集： ５社

ターゲット人材：「技人国」の在留資格で日本（大阪）での就労を

見込める海外人材（N2相当以上）

                         ※技能実習、特定技能は対象外

※今後、内容等は変更となる可能性があります。

参加企業
募集中

お申し込みはコチラ
MEET IN OSAKA 海外人材向け合同企業説明会2024＠中国
https://www.sansokan.jp/events/eve_detail.san?H_A_NO=45333



令和6年度 海外人材アプローチ支援事業

■主 催：大阪府

■受託事業者：公益財団法人 大阪産業局

■協 力：中智企業倶楽部（日本企業倶楽部・智櫻会）

1. 大阪府内に本社又は事業所があること

2. 外国人材の採用・活用に意欲があること

3．提出期限までに企業/法人等のPR資料の準備ができること

4．開催当日にライブ参加が出来ること

5．事業実施後のアンケートやフォローアップアンケートに回答すること

6．大阪府が実施する「MEET IN OSAKA」のオンラインマッチングシステムに

登録すること(詳細は参加企業にお知らせします)
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・14：00～ 開会・大阪の紹介

大阪府内企業で働く外国人社員の活躍事例の紹介 （約30分）

・14：30～ 各企業/法人等PR + Q&Aセッション

※1社30分程度（20分程度の企業PR+10分程度のQ＆Aセッション）

・17：00～ 「MEET IN OSAKA」オンラインマッチングシステムの説明（約10分）

※上記は日本時間です。

※PR資料は、日本語で作成いただきます。

☆PR資料作成サポート有り
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1．合同企業説明会開催における、企業PR資料等作成アドバイス

2．現地での合同企業説明会に参加する人材への広報

3．大阪府が実施する「MEET IN OSAKA」のオンラインマッチングシステム

     を通じてのマッチング機会の提供

※進行の都合上、予定時間を超過又は短縮となる場合がありますので、予め御了承願います。

【お問い合わせ】「海外人材アプローチ支援事業」運営事務局
公益財団法人大阪産業局 国際事業部 担当：大鳥・西川
TEL：06-6947-4088
E-mail：kaigaijinzai_approach@obda.or.jp

https://osaka-globaltalent.com/for_companies/
https://osaka-globaltalent.com/for_companies/
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